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CODIGO DE CONDUCTA

ROLL GROUP

Consideramos que cada reto de elevacién, trans-
porte e instalacion de elementos pesados tiene
unas caracteristicas Unicas y requiere una solucién
disenada a medida. Nuestro objetivo consiste en
ser el proveedor mundial preferido en soluciones
especializadas de elevacién y transporte de cargas
pesadas, tanto en tierra como en el mar, con pro-
fesionales altamente calificados e instalaciones de
ultima generacion. Nuestro enfoque innovador y
nuestra capacidad de adaptar nuestro servicio a los
cambios impuestos por los proyectos en constante
evolucién, nos situan a la vanguardia de nuestras
competitivas industrias.

Debemos ser conscientes de que nos juzgaran por
cémo actuamos. En nuestras competitivas industri-
as mundiales, a veces nos enfrentaremos a situacio-
nes que someterdn a prueba nuestro buen

juicio e integridad. Sélo podremos mantener

’(b@&ther

Peter Rondhuis CEO

Este Codigo de Conducta es un compendio de prin-
cipios que reflejan los valores que defendemos y
gue nos identifican. La aplicacién de dichos prin-
cipios se sustenta en varias politicas y directrices,
todas ellas disefadas para garantizar que entenda-
mos los principios y actuemos en consonancia con
los mismos. Cumplir los principios es necesario para
alcanzar nuestros objetivos y un factor crucial para
lograr el éxito.

La direccion debe dar ejemplo y garantizar que
cada uno de los empleados conozca y entienda los
principios y los cumpla en su espiritu y su letra.
Este codigo describe no sélo lo que nosotros, como
directivos de Roll Group, esperamos de nuestros
empleados, sino también lo que nosotros mismos
nos exigimos como directivos.




Ni este Cédigo de Conducta ni ninguna capacitacién sobre el cumplimiento normativo facilitaran res-
puestas firmes y categdricas a todas las preguntas que puedan surgir. Este C6digo no pretende conver-
tirlo en un experto, sino concientizar sobre los requisitos generales que impone la ley. Ademas facilita
los conocimientos basicos para identificar posibles infracciones.

+  Antes de hacer un trato, se debe plantear como minimo las siguientes pregun-
tas:

«  ¢Eltrato cumple con este Cédigo de Conducta o con las politicas subyacentes?
«  ¢Hablaria sobre este trato con mi familia en el desayuno?
«  {Me gustaria leer un articulo sobre este trato en el periédico?

+  ;Asumo la plena responsabilidad de este trato?

Silarespuesta a de estas preguntas es negati-
va, no haga nada y primero hable con su superior
o consulte con el departamento Juridico, Seguros y
Cumplimiento.

Si tiene alguna duda en ciertas situaciones o nece-
sita informacion mas especifica, consulte con el
departamento juridico.




Calidad, Salud, Sequridad, Me-
dio Ambiente (QHSSE

Cada una de las empresas integrantes de Roll Group
se compromete a cumplir con una estricta normati-
va QHSSE. Un equipo de especialistas QHSSE gestio-
nay supervisa la creacion, el desarrollo y la implem-
entacion de las practicas empresariales y garantiza
que las normas se incorporen plenamente en los
procesos diarios. Periédicamente, este equipo ve-
rifica el cumplimiento de las leyes y regulaciones
internacionales y locales (a nivel nacional, estatal,
provincial, cliente, etc.) en todos los procesos cor-
porativos y proyectuales.

Nosotros, los directivos de Roll Group, nos com-
prometemos a facilitar unas condiciones laborales
respetuosas con la salud, la seguridad y el medio
ambiente en cualquier sitio en el que trabajemos,
y aspiramos a evitar cualquier dafo que afecte a
la gente, al medio ambiente o a la propiedad. Nos
comprometemos a capacitar en la medida suficien-
te a todo el personal, a dotarle de las herramientas
y el equipo necesarios, y a desarrollar soluciones y
métodos innovadores y sostenibles para conseguir
unas condiciones respetuosas con la salud, la seg-
uridad y el medio ambiente.

cumplamos totalmente con nuestras
Normas QHSSE (Politicas, Procedimientos e
Instrucciones) y con las normas vigentes en
los centros de trabajo;

INTERRUMPAMOS cualquier actividad consi-
derada como insegura y proponga mos una
alternativa segura;

nunca pongamos en peligro la seguridad o
la salud de cualquier persona, ni dane mos
innecesariamente el medio ambiente; y

notifiquemos cualquier incidente y cual
quier situacion peligrosa.




Roll Group esta convencido de que el RESPETO MUTUQ, la LEALTAD vy la INTEGRIDAD son los
fundamentos principales de cualquier relacién, ya sea entre los empleados o con los clientes
externos. Solo con respeto mutuo e integridad, es posible trabajar como equipo, ser leal al
equipo y consecuentemente lograr los objetivos.

Esperamos que nosotros mismos y todos nuestros
empleados:

Para obtener mas informacion, visite nuestro:




ANTI - CORRUPCION,
LUCHA CONTRA EL FRAUDE,
COMPETENCIA'YY COMERCIO

Nuestro compromiso consiste en prevenir y no
tolerar ninguna forma de soborno, corrupciéon

o cualquier otro acto que impida la competencia
leal. Educaremos a nuestros empleados y les
mantendremos al corriente de las leyes, reglas y
normativas relevantes.

« cumplamos todas nuestras politicas contra
el soborno, contra el fraude, contra la com-
petencia desleal, contra el boicot y sobre el
comercio internacional;

«  no sobornemos ni dejemos que otros sobor-
nen en nuestro nombre a ningun funciona-
rio de ningun pais;

«  no hagamos ningun regalo o pago a ninguin
funcionario con objeto de influir indebida-
mente en el cumplimiento de los deberes
oficiales o de obtener cualquier ventaja
indebida;

Para obtener mas informacion, visite nuestro:

no hagamos ningun regalo o pago a
ningun cliente o subcontratista con
objeto de influir indebidamente en
la decision de aceptar o conceder un
trabajo;

no aceptemos ningun regalo o pago
de ningun cliente o subcontratista con
objeto de influir indebidamente en

la decision de aceptar o conceder un
trabajo;

no ejecutemos ningun acto en violacién
de las leyes vigentes sobre la compe-
tencia;

cumplamos con todas y cada una de las
leyes vigentes contra el boicot y sobre el
comercio internacional; y

no cometamos ningun tipo de fraude,
como por ejemplo falsificar cualquier
documento, engafar o inducir a error
a la gente o realizar cualquier actividad
de blanqueo de dinero.

y nuestra




En Roll-Group esperamos que todo el mundo actue en interés de Roll Group. Roll-Group

es una organizacion profesional en la que las decisiones empresariales se deben tomar sin
que intervengan conflictos de intereses o beneficios personales. Un conflicto de intereses se
produce cuando las actividades externas de una persona o los intereses personales entran en
conflicto o parecen entrar en conflicto con las responsabilidades hacia Roll Group. Algunos
ejemplos son:

Esperamos que nosotros mismos y nuestros empleados (también indirectamente a través de familiares cercanos):




PROTECCION DE ACTIVOS

Nos comprometemos a invertir en nuestros activos,
a mantenerlos y asegurar que estén en buen esta-
do, a protegerlos y a no tolerar el ocasionamiento
de ningun dano. Ademds, nos comprometemos a
respetar los activos de otros.

«  protejamos los activos de Roll Group del
deterioro, pérdida, danos, abuso, fraude,
robo, malversacion, infracciones y cualquier
otra forma de uso indebido;

+  protejamos los bienes de la empresa (como
portatiles, teléfonos, tarjetas de crédito)
que se nos han encomendado, utilizdndolos
Unicamente para el fin previsto;

« noocultemos, alteremos o destruyamos
ilegalmente documentos (incluida la docu-
mentacion electronica); y

- respetemos los activos de otras partes.




En nuestro trabajo, todos nosotros utilizamos la informacién y la comunicacién de muchas
formas distintas. Debemos considerar cuidadosamente los riesgos asociados a todas esas acti-
vidades. La comunicacién no controlada o la revelacién no autorizada de cualquier foto, video,
documento o cualquier otra forma de comunicacién o informacién por correo electrénico o
por las redes sociales y otros medios podria perjudicar a nuestra reputacién, provocar disputas
legales o incluso tener como consecuencia que ciertos clientes nos incluyan en una lista negra
gue nos impida trabajar con ellos. La comunicacién siempre se debe llevar a cabo de una forma
apropiada, respetuosa y fidedigna, y de acuerdo con las Directrices sobre Medios de Comunica-
cion estipuladas por Roll Group.

Para obtener mas informacion, visite nuestro:




Roll Group es una empresa con un firme compromiso por parte de todos los directores y acci-
onistas de mantener un entorno laboral libre de acoso, intimidacion, discriminacién y repres-
alias. Roll Group se esfuerza activamente por potenciar y promover un ambiente en el que
todos los empleados se sientan libres para plantear cualquier problema, preocupacion o duda
y para comunicar de una forma abierta, directa y honesta sin temor alguno a represalias de
cualquier tipo. Roll Group depende de que sus empleados planteen dudas o preocupaciones y
denuncien cualquier violacion o sospecha de incumplimiento de nuestras politicas para poder

Presentacion de denuncias codeofconduct@roll-group.com




PRESENTACION DE
DENUNCIAS Y LUCHA
CONTRA LAS REPRESALIAS I

Consideramos muy importante que los empleados denuncien y sobre todo que se sientan
seguros al denunciar. No sélo existe una firme Politica contra las Represalias dentro de Roll
Group, sino que ademas la presentacién de denuncias se puede realizar a través de multiples
canales e incluso de forma anénima. Los empleados pueden utilizar el canal de presentacion
de denuncias que deseen. Las personas que estudian las denuncias estan calificadas o se les
calificard debidamente para tramitar estos temas.

«  planteemos cualquier duda, preocupacion o problema y notifiquemos cualquier (sospecha de) violacion
de este codigo de conducta o de las politicas y directrices subyacentes;

«  nos abstengamos de cualquier acto de represalia contra cualquier persona que haga de buena fe una
denuncia o notificacion;

«  tratemos e investiguemos cualquier denuncia y notificacidon de forma seria y confidencial; y

« nohagamos alegaciones falsas, ya sea facilitando informacién falsao engafosa en el transcurso de una
investigacion o mediante cualquier otro acto de mala fe.

Para obtener mas informacién, visite nuestro:




WWW.ROLL-GROUP.COM




